ANUNT

Primaria éomunei Suceveni, judetul Galéjci, organizeaza concurs kih‘data de
29.12.2023, ora 9 — pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a doua functii
contractuale de executie in cadrul Proiectului POPAM — IMBUNATATIREA

ACCESABILITATTII PRIN CREAREA DE NOI LOCURI DE MUNCA —
SOFER -2 POSTURI

Concursul va consta in doua probe:
Proba scrisa va avea loc in data de 29.12.2023, ora 9,00
Interviul va avea loc in data de 03.01.2024, ora 10,00.

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:

Conditii generale: prevazute de art.3 din HG nr 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

e are cetatenia romana, cetatenia altor state membre a uniunii europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European ;

e domiciliul in Romania; -

e cunoaste limba roména scris si vorbit; -

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

indeplineste conditiile de studii si ,dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului; _ -

e nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unor infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuno savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea ﬁ.mcpel, cu exceptia in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:
e studii generale;
® permis conducere categoria B;
e vechime in functia de sofer — minim 1 an.




Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
e 20.12.2023 ora 16,00 termenul limita de depunere a dosarelor;
e 27.12.2023 ora 10,00 selectia dosarelor;
e 29.12.2023 ora 09,00 proba scrisa;
e 29.12.2023 pana la ora 15.30 se pot depune contestatii;
e 03.01.2024 ora 10,00 interviul;
e 03.01.2024 ora 14,00 afisarea rezultatelor;
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei,Primaria Suceveni, sat Suceveni,

com. Suceveni, Str. Tudor Vladimirescu, nr. 127 , judetul Galati, in termen de 10
zile de la data publicarii anuntului, si vor cuprinde:

1. Cererea de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii institutiei;

2. Copia actului de identitate sau orice act care atesta identitatea, potrivit legii,

dupd caz;

3. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari,precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice postului, solicitate de autoritatea publica;

4. Carnetul de munca sau adeverinte care atesta vechimea in munca (dupa caz);
Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere din partea candidatului
cd nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

6. Adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului;

7. Curricculum Vitae — model european.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, In cazul in care este admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
tarziu pana la data desfasurarii concursului.

Copia actului de identitate, a documentelor de studii, a adeverintelor si a carnetului
de muncd vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformititii copiilor
cu cele originale.
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DETALIILE PRIVIND CONDITIILE SPECIFICE SI BIBLIOGRAFIA DE
CONCURS SUNT DISPONIBILE ACCESAND PAGINA OFICIALA
Www.primariasuceveni.ro

Persoana de contact:Morariu Tuta, secretar general, telefon 0740633883

PRIMAR,
MARIAN MITROFAN




BIBLIOGRAFIE

Postul — sofer autospeciala transport deseuri
Compartimentul Administrativ — Gospodaresc

—
.

Constitutia Romaniei;
2. Legea 477/2004 — Codul Etic, cu modificarile si completarile ulterioare;
OUG 57/2019 — Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:
Titlul III — personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Partea VII — Raspunderea administrativa — titlurile I,ILIII si I'V;
4.0UG 92/2021 — privind regimul deseurilor — cu modificarile si
completarile ulterioare;
5.0G 195/2002 — privind circulatia pe drumurile publice — cu modificarile si
completarile ulterioare;
- 6. Legea 53/2003 — Codul Muncii — cu modificarile si completarile
ulterioare :
Art.39 —drepturi si obligatii;
Titlul V — sanatatea si securitatea in munca;
Titlul IX — Capl; Cap II; Cap.III si cap V.
7.0G195/2005 - Protectia Mediului - cu modificarile si completarile
ulterioare:

W

Cap.XIV — Sectiunea III — Obligatiile persoanelor fizice si juridice;
Cap. XV - Sanctiuni



FISA POSTULUI

ILDENUMIREA POSTULUI: SOFERII
Cod C.O.R: 832201
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

NIVELUL POSTULUI:de executie
II.DATE PERSONALE:

Nume
Prenume:
CNP:

III.Relatii:
A) Ierarhice - . Se subordoneazi: direct PRIMARULUI si VICEPRIMARULUI;

B) Functionale - cu compartimentele din cadrul Contabilitate si Asistenta Sociala;
C) De colaborare - cu celelalte compartimente din cadrul PRIMARIEI

1) Pregitirea profesionald impusi ocupantului postului:

1.1.Pregétirea de baza : Studii generale,

1.2.Pregatirea de specialitate — scoald de conducétori auto B ;
2) Experienta necesari: ‘

2.1.Vechime In munca : posesor de permis conducator auto de cel putin 1 an;

2.2.Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului: cunostinte
minime de mecanicé auto;
IV. Responsabilititi si sarcini:
11.1 este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in {inuta corespunzitoare si sa
respecte programul stabilit
11.2 participd la pregétirea programului si la instructajele SSM si PSI
11.3 va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice
11.4 nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului direct
11.5 nu va conduce autovehicului in stare de ebrietate, sub influenta unor substante psihotrofe sau obosit
11.6 soferului 1i este interzis s transporte alte marfuri in afara celor prevazute in documentele de
transport
11.7 soferul va respecta strictete itinerariul si instructiunile primite de la PRIMAR sau VICEPRIMAR
11.8 cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.1. al PRIMARIEI

V. Responsabilitati:

Soferul rasunde personal de:
- integritatea autovehiculului pe care il are in primire
- intretinerea autovehiculului,ceea ce presupune efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice
(ITP), reviziilor, schiburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceastd operatiune.

Data: Am luat la cunostinta, Semnatura



Va semnala in scris sefului [IERARHIC SUPERIOR cu 30 de zile inainte de necesitatea efectusrii
acestor interventii.
- elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autovehiculului pe drumurile
publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare
- exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnici a acestuia
- soferul va rdspunde personal in fata organelor in drept de mirfurile transportate si netrecute in
documentele de transport
- soferul va urmiri si va semnala in scris cu 30 de zile inaintea expirarii valabilitatii a Taxei de
drumuri, Asigurarii RCA.
- transportd deseurile colectate numai in locurile special amenajate;
- este raspunzator de modul de colectare a deseurilor;
- raspunde de supravegherea si modul de indeplinire a sarcinilor trasate a persoanelor beneficiare de
VGM;
- executa orice alte sarcini trasate de catre conducatorii ierarhici superiori.
12. Orice defectiune al autovehiculului se semnaleazi in scris sefului ierarhic in maxim o zi lucritoare de
la constatarea defectiunii.
13. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
a) Nerespectarea atributiilor si obligatiilor din prezenta fisa a postului se sanctioneaza, pe baza de
referat scris cétre managerul institutiei la autosesizarea acestuia sau la propunerea sefului ierarhic.
b) Sanctiunea se face dupa caz, sub forma de avertizare, prin retinere din salariu sau prin
desfacerea contractului de munca.
Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:
-sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;
- s cunoasca si s respecte legislatia privitoare la Protectia Mediului, in special Managementul
Deseurilor;
-sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate sia
obiectivelor specifice locului de munci.
Responsabilitati privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date:
-este obligat s tind confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpului de lucru cat si dupa incetarea
contractului individual de munca cu Primaria

VI. Limite de competenta
. 1. Nutransmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei;
. 2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

VII. Dispozitii finale
in functie de pefectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta Fisa a
postului poate fi completata si modificata cu atributii, lucréri sau sarcini specifice noilor ceringe prin
suplimentarea sau diminuarea

Data: Am luat la cunostinta, Semnétura



