ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA COMUNE! SUCEVENI Nr.819/27.04.2023
ANUNT

In conformitate cu prevederile art.617, alin.(2) si al art.618, ali.(22) din 0.U.G nr.57/2019
privind Codul administrative cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, Primaria comunei Suceveni organizeaza la sediul institutiei, examen de
promovare in grad professional pentru urmatoarele functii publice de executie:

Nr. | Functia | Clasa | Grad Structura functionala Grad Nr.
crt. | publica professiona profesional posturi
| detinut dupa
promovare

1. Consilier | | asistent Compartiment financiar contabil,taxe si principal 1
impozite,resurse umane

2. | Consilier | | asistent Compartiment achizitii publice, Urbanism si principal 1
amenajarea teritoriului, Relatii cu publicul

V {petitii)
3. | Consilier | | asistent Compartiment asistenta sociala principal 1

Conditii de participare la examenul de promovare in gradul professional imediat superior celui
detinut, conform prevederilor art.479, alin.(1), lit.”a”,”c” si “d” si alin.{2) sin O.U.G.nr. 57/2019
privind Codul administrative cu modificarile si completarile ulterioare, pe care functionarul public
trebuie sa le indeplineasca in mod cumulative, sunt urmatoarele:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul professional al functiei publice din care

promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii

3 ani de activitate;
c) sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrative cu modificarile si completarile ulterioare;

Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente, potrivit
prevederilor art.127, alin.{1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare:

1.formularul de inscriere prevazut in anexa 3 din H.G nr.611/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare;
2.adeverinmta eliberata de compartimentul de resurse umane in vedera atestarii vechimii in

gradul professional din care promoveaza;

3.copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale in ultimii 3 ani
de activitate;




4. adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Examenul se va desfasura la sediul Primariei comunei Suceveni si consta in:

e Depunerea dosarelor-intermen de 20 de zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea examenului de promovare in grad, respectiv 27.04.2023-17.05.2023;

e Selectia dosarelor se va face in maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

e  Proba scrisa —in data de 29.05.2023;

e |nterviul-se va desfasura in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise;

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0236348260-Primaria comunei Suceveni;

Anuntul la examenul de promovare in grad professional este afisat astazi 27.04.2023 pe
pagina de internet a Primariei com.Suceveni si la Avizierul Primariei com.Suceveni.

Bibliografia si tematica stabilita pentru examenul de promovare:

Bibliografia:
Compartiment financiar contabil,taxe si impozite,resurse umane
1.Constitutia Romaniei republicata;

2.Tilul I 'si Il ale partii a VI din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.0.U.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificarile si completarile ulterioare;

5.Titlul | si ll ale partii a Vl-a din 0.U.G nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr.82/1991 legea contabilitatii;
7.Legea nr.500/2002 privind finantele publice;

8.0.M.F.P nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de

aplicare a acestuig;
Tematica:
Compartiment financiar contabil,taxe si impozite,resurse umane

1.Constitutia Romaniei republicata;



2.Tilul I si Il ale partii a VI din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat]i, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.0.U.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificarile si completarile ulterioare;

5.Titlul I si Il ale partii a Vl-a din 0.U.G nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr.82/1991 legea contabilitatii;
7.Legea nr.500/2002 privind finantele publice;

8.0.M.F.P nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de

aplicare a acestuia;
Bibliografia:

Compartiment achizitii publice, Urbanism si amenajarea teritoriului, Relatii cu publicul (petitii)
1.Constitutia Romaniei republicata;

2.Tilul | si Il ale partii a VI din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ultericare;

4.0.U.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificarile si completarile ulterioare;

5.Titlul | si ll ale partii a Vl-a din 0.U.G nr.57/20189 privind codul administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare;
6. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
7.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.H.G nr.395/2016pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Tematica:

Compartiment achizitii publice, Urbanism si amenajarea teritoriului, Relatii cu publicul (petitii)

1.Constitutia Romaniei republicata;

2.Tilul I si l ale partii a VI din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;



3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.0.U.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificarile si completarile ulterioare;

5.Titlul | si ll ale partii a Vl-a din 0.U.G nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare;
6. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
7.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.H.G nr.395/2016pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea.
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Bibliografia:
Compartiment asistenta sociala
1.Constitutia Romaniei republicata;

2.Tilul I si Il ale partii a Vi din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.0.U.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Titlul | si ll ale partii a Vl-a din 0.U.G nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.LEGE Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicata privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

7.LEGE nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat;

8.HOTARARE Nr. 1073/2021 din 4 octombrie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

9.H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodclogice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

10.Legea asistentei sociale nr.292/2011.

Tematica:

Compartiment asistenta sociala



1.Constitutia Romaniei republicata;

2.Tilul | si ll ale partii a VI din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.0.U.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Titlul | si Il ale partii a Vl-a din 0.U.G nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.LEGE Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

7.LEGE nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat;

8. HOTARARE Nr. 1073/2021 din 4 octombrie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru

consumatorul vulnerabil de energie;

9.H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,
44872006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

10.Legea asistentei sociale nr.292/2011.




