ANUNT

A.) Primaria Comunei Suceveni, judetul Galati, organizeaza concurs pentru ocuparea
postului de Referent de specialitate . 'in cadrul Compartimentului Cultura, functie
contractuala de executie cu nivel de studii superioare .

1.
2.

Nivelul postului*: de executie,
Denumirea postului: Referent de specialitate post vacant, pe
perioadd nedeterminata;

3. Gradul profesional: | S;
4.
5

Scopul principal al postului: activitatea culturala a institutiei;
Numérul de posturi: 1(un post)- cu norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru Intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

1.
2.

3.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carmnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea Tn munc si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, exirasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sdnéatate corespunzatoare,
oliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reias3 ¢4 nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persocanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si peniru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatil
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privaté a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane,

) curriculum vitae, model comun european.



in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, daca este declarat admis la seleciia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei com.Suceveni, str.Tudor Vladimirescu
nr.127, jud.Galati pana pe data de 04.03.2024 ora 14,00

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

1. a) are cetdtenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

5. e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiel, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

7. g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau faa de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

8. h) nu a comis infractiunile prevazute fa art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

N



Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate™: Superioare ;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (nivel avansat): word; excel; e-
mail: rulare program de contabilitate si program salarii edusal;

4. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Capacitate de comunicare si organizarea
activitatii , adaptare la complexitatea muncii , asumarea de responsabilitati

5. Cerinte specifice®™* (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu se
solicitd.

6. Vechime in specialitate: 3 ani

D.) BIBLIOGRAFIE

1.Constitutia Romaniei;
2. Legea nr.477/2004 — Codul Etic cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ :
Titlul ll-personalul contractul din autoritatile si institutiile publice;
Partea VIl-Raspunderea administrativa-titlurile LILIEsi IV
4.0.U.G nr.118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale;
5.Legea bibliotecilor nr.334/202, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

6.0rdinul nr.2883/2003 pentru aprobareaaprobarea Normelor metodologice privind

7.Lege nr.53/2002, Codul Muncii :
-art.39-drepturi si obligatii
-Titlul V-sanatatea si securitatea muncii;
_Titlul IX- Cap.l, C ap.ll, Cap.li si V

1. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs:

Calendarui de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora péna la care se
pot depune dosarele de concurs:

— termenul de depunere a dosarelor: 04.03. 2024, ora 14.00, la sediul institutiej;

— selectia dosarelor: 06.03.2024;

— afisarea rezultatelor la selectia dosarelor - 06.03.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;
— depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor:06.03.2024, orele 11.00-14.00;

— afisarea rezultatelor in urma contestatiilor cu privire la selectia dosarelor:06.03.2024,
ora 15;

— proba scrisa in data de 07.03.2024, ora .00, la sediul institutiei;



-afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 07.03.2024, ora 13.00;

-depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele de ia proba scrisa 07.03.2024,
ora 14.00- 16.00

-afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatele de la proba scrisa:
08.03.2024, ora 11.00;

-proba interviu in data de 11.03.2024 , ora 09.00, la sediul institutiel.
-afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 11.03.2024 , ora 12.00;

-depunerea contestatiilor cu privire rezultatele de la proba de interviu: 11.03.2024, Grele
14.00-15.00;

-afigarea rezultatelor contestatiilor cu privire rezultatele de la proba de interviu:
11.03.2024, ora 16.00;

afisarea rezultatelor finale: 11.03.2024, ora 16.30.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0236348260 sau pe adresa
de email : suceveni@gl.e-adm.ro.

PRIMAR,
MARIAN.MITROFAN




